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产教融合的太康样本

近日，记者在位于太康县开发
区的河南通泰纺织有限公司实训基
地看到，县职业中等专业学校的学
生正在学习理论知识。据介绍，首
批选拔出的 34 名学生，将在老师
的带领下，前往企业生产车间进行
实训。

“目前，基地有 100 名电子商务
专业和机电一体化专业的学生。县
职业中等专业学校派班主任和专业

课老师全程陪伴学生学习和生活。
学生的食宿由企业全额承担，进入
生产车间实训的学生每月还可获得
600 元补贴。毕业后，他们既可以选
择到我们企业上班，也可以选择其
他企业就业……”河南通泰纺织有
限公司总经理刘文华介绍，这种校
企深度合作模式实现了优势互补，
在精准培养实用型技能人才的同
时，也为企业发展注入了新鲜血液。

太康是人力资源大县，每年外
出务工人员达 60 万人，其中从事家
纺行业的有 2.6 万人。近年来，太康
抢抓人力资源优势，推动职业教育
与家纺产业融合发展，贯通“学业—
就业—产业”特色路径，长期稳定为
企业提供技能人才，将人力资源优
势转化为项目招引优势，走出一条
传统农区做大做强主导产业的新
路子。

□记者 张洪涛 通讯员 廖颐雷 张倩 文/图

为落实“百企育万人”计划，有效破解本地纺织
服装企业“用工难”和职业院校毕业生“就业难”的
问题，今年以来，县教体局党组高位部署、专题研
判，多次召开推进会细化工作举措。县教体局党组
书记、局长宋华多次深入职业院校调研督导，现场
协调解决工作推进中的堵点难点，为校企深度融合
提供坚实保障。

在县教体局的大力支持下，县职业中等专业
学校依托县纺织服装商会，走访对接纺织服装企
业，立足机电技术应用专业优势，扎实推进校企
合作。通过开办产教融合订单班、推行新型学徒
制，全力培养企业用得上、留得住的技能人才，逐
步构建起“政府引领、商会搭桥、校企协同”的育
人格局。

“产教融合订单班要想办好，光靠学校单打独
斗行不通，必须三方齐心协力。”县职业中等专业

学校校长李永长介绍，政府出台激励政策、搭
建校企对接平台，推动区域产业发展与职

业教育同频共振；学校紧盯企业需求，
优化专业设置；企业全程参与技能

人才培养。这种模式摒弃以往
校企合作“签完协议就了事”

的陋习，为育人工作筑牢坚
实根基。

统筹引领 下好“一盘棋”

太康积极引导职业院校与企业深
度对接，从联合制订人才培养方案，到
共同设置专业课程，再到一体开展教
学考核，构建全链条协同育人体系。
职业院校依托河南通泰纺织有限公司
打造“厂中校”，将企业生产车间转化
为实训课堂。学生吃住在企业，校企
双方安排专人全程管理，把真实生产
任务融入教学全过程，让学生在实战
中锤炼过硬本领。

为了让学生毕业后直接上岗，职
业院校紧扣行业岗位标准、职业技能
等级证书要求，调整优化课程体系，联
合县人社、教体等部门，将企业最新技
术、生产工艺、操作规范融入日常教
学，实现“岗课赛证”深度融通。与此
同时，职业院校主动服务企业发展，定

向输送技能人才、开展职工继续教育，
以真诚服务换取企业全力支持，推动
企 业 从“被 动 配 合 ”转 变 为“主 动 育
人”，校企结成共生共赢的利益共同体。

围绕纺织服装产业，职业院校动
态调整专业设置，推动专业群精准对
接产业链。同时，狠抓师资队伍建设，
建立专业教师定期入企实践、企业技
术骨干入校授课的长效机制，打造既
精通理论又擅长实操的“双师型”教学
团队。

教学过程中，职业院校杜绝纸上谈
兵，全面推行“工学交替”“顶岗实习”
模式，严格落实“双导师制”，即校内教
师负责理论教学，企业技术骨干负责实
操指导，让学生学透理论、练强技能，
真正实现“毕业即上岗、上岗即胜任”。

校企协同 锻造硬本领

太康积极探索“招生即招工”模
式，组织河南通泰纺织有限公司等龙
头企业与职业院校开展“校企双主体”
合作办学。学校把教室搬到企业，推
行上午学理论知识、下午到车间实践
的“工学交替”模式。学生毕业时既能
拿毕业证，又能拿技能证，有的还能直
接进入企业管理层，甚至自己创业，彻
底打通“一般工人—技能人才—管理
人员—企业老板”的职业发展通道。

按照全县产教融合实施方案要
求，县职业中等专业学校于 2026 年 3
月与河南通泰纺织有限公司正式达成
合作，明确分阶段、常态化、订单化、师
徒制培养目标。全年分 3 批次，每批次
安排 100 名学生进入企业进行实训，实
现专业对接产业、课堂对接岗位、技能
对接需求，以人才培养全力服务地方
经济发展。

今年 3 月，县职业中等专业学校首
批 100 名机电专业学生顺利进入河南
通泰纺织有限公司实训基地，开启驻
厂学习。学校安排班主任及专业课老
师吃住在企业，全程陪伴管理。学生
将课堂所学知识用于实践，从设备巡
检、零件更换，到故障排查、技术维护，

每一个动作都反复打磨，精益求精。
“在这里，有老师严加管教，有师父耐
心指导，家人再也不用为我操心了。”
一名学生深有感触地说。

按照育人计划，太康将于近期推
动县职业中等专业学校与水星家纺开
展 深 度 合 作 ，输 送 一 批 学 生 入 企 实
训。与此同时，县职业中等专业学校
将进一步深化与周口职业技术学院的
联合培养，打通中职升高职的通道，让
每一位学生都拥有升学与就业的双重
选择。

在生产车间这个特殊的育人课
堂，学生不仅练就了过硬本领，还养成
了守规矩、能吃苦、懂协作、知感恩的
优良品格。曾经调皮散漫的少年，变
得踏实肯干、自律上进。河南通泰纺
织有限公司总经理刘文华夸赞道：“县
职业中等专业学校的学生踏实肯干、
稳定性强，是企业发展最需要的技术
生力军。”

育人之路，任重道远。接下来，太
康将继续围绕地方产业需求，深化校
企合作，做强特色专业，建强师资队
伍，不断擦亮“学纺织到太康”的职教
品牌。
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图①为工人指导学生操作机器。
图②为学生学习如何检测纱线质量。

学生学习理论知识。

学生在图书室看书。

工人指导学生换纱锭工人指导学生换纱锭。。


